
 

Informatienota over vrijwilligerswerk in coöperaties 
 
Het doel van deze informatienota is om je kennis te laten maken met de organisatie en je te 
informeren over de regelingen die de organisatie heeft getroffen voor haar vrijwilligers.  

 

1. De organisatie 
Naam: BEES coop CVES erkend​
Zetel: Van Hovestraat, 19 - 1030 Schaarbeek 

​
Mailadres: contact@bees-coop.be of membre@bees-coop.be​
Website: www.bees-coop.be 

Juridisch statuut 

o​ Coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming 
o​ erkenning door de NRC 
o​ erkenning als sociale onderneming 
o​ onderworpen aan personenbelasting 

Onze organisatie streeft de volgende doelen van algemeen belang na (volgens de statuten, 
oprichtingsakte, enz.): 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

De vennootschap heeft als hoofddoel, in België of in het buitenland, in het 
algemeen belang, een positieve maatschappelijke impact te genereren voor de 
mens, het milieu of de maatschappij, desgevallend in samenwerking met andere 
rechtspersonen of natuurlijke personen, met een sociaal oogmerk, en in het 
bijzonder om: 

- de toegang voor iedereen tot duurzaam, gezond en kwalitatief voedsel te 
vergemakkelijken, met een positieve impact op de gezondheid en het milieu; 

- hiervoor economische, sociale, culturele, ideologische en 
mediagerelateerde obstakels weg te nemen die de verspreiding van dit type 
consumptie belemmeren of verhinderen. 

Zij bevordert bewustwording rond de consumptie van producten die op een 
wijze zijn geproduceerd die respect heeft voor mens en milieu, en geeft in dit kader 
prioriteit aan: 

- producten die worden geteeld met respect voor het milieu en de mensen 
die bij de productie betrokken zijn; 

- het heropbouwen van lokale productieketens voor goederen en diensten, in 
het bijzonder door middel van korte ketens; 

- het opzetten van een logistiek systeem met een minimale impact op milieu, 
samenleving en economie, onder andere door synergieën met andere actoren in de 
sector van duurzame voeding en door innovatieve oplossingen toe te passen; 

 



 

- de strijd tegen voedselverspilling door middel van de verwerking en 
herverpakking van onverkochte producten. 

Ten aanzien van haar coöperanten heeft de coöperatie ook als hoofddoel de 
bevrediging van de behoefte aan toegang tot duurzaam, gezond en kwalitatief 
voedsel, met een positieve impact op de gezondheid en het milieu. 

​
Onze vennootschap verbiedt elke vorm van dividend en meerwaarde op de terugbetaling van 
aandelen. 

2. Aard van de activiteiten uitgevoerd door de vrijwilliger  

De vrijwilliger verklaart zich te verbinden aan dit doel van algemeen belang en wenst hieraan 
bij te dragen met zijn vrijwillige inzet, zonder enige andere motivatie. 

In zijn hoedanigheid als coöperant ondersteunt de vrijwilliger de coöperatie vrijwillig en uit 
vrije wil, overeenkomstig de coöperatieve principes van de Internationale Coöperatieve 
Alliantie, waarvan hieronder enkele uittreksels zijn opgenomen1 : 

De fundamentele waarden van coöperaties zijn autonomie, verantwoordelijkheid, democratie, 
gelijkheid, rechtvaardigheid en solidariteit. In de traditie van hun oprichters geloven de leden van 
coöperaties in ethische waarden zoals eerlijkheid, tolerantie, sociale verantwoordelijkheid en 
altruïsme. 

Coöperaties zijn organisaties gebaseerd op vrijwilligheid en open voor iedereen die bereid is hun 
diensten te gebruiken en de verantwoordelijkheden die bij het lidmaatschap horen te 
aanvaarden, zonder onderscheid naar geslacht, sociale afkomst, ras, politieke of religieuze 
overtuiging. Dit principe bevestigt het belang van de persoonlijke beslissing om deel te nemen 
en zich vrijwillig te verbinden aan hun coöperatie. Niemand kan gedwongen worden om 
coöperant te worden. De beslissing om toe te treden en samen met anderen te streven naar het 
realiseren van gemeenschappelijke economische, sociale en culturele aspiraties en behoeften is 
een vrijwillige daad. Dit principe verwoordt het recht op vrijheid van vereniging. Het recht op 
vrijheid van vereniging, namelijk het recht om zich aan te sluiten bij of af te zien van het 
aansluiten bij anderen om gemeenschappelijke doelen na te streven, is een van de 
fundamentele rechten zoals vermeld in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens 
van de Verenigde Naties en in het Internationaal Verdrag inzake Burgerrechten en Politieke 
Rechten van de Verenigde Naties van 1966. 

Coöperanten zijn personen die bereid zijn hun verantwoordelijkheid als leden op te nemen. Deze 
verklaring van de Internationale Coöperatieve Alliantie herinnert de leden eraan dat, hoewel het 
lidmaatschap openstaat voor iedereen, zij ook bereid moeten zijn om de bijbehorende 
verplichtingen na te komen. “Verantwoordelijkheid” kan betekenen dat men zich inzet voor een 
taak voor rekening van de coöperatie of toezicht uitoefent. 

Het vrijwillige karakter van de bijdrage van de coöperanten aan coöperaties is een essentiële 
organisatorische eigenschap die coöperaties levensvatbaar en duurzaam maakt op 

1 The Guidance Notes on the Cooperative Principles, International Cooperative Alliance, 
https://ica.coop/en/media/library/research-and-reviews/guidance-notes-cooperative-principles 

 



 

concurrerende markten. Coöperaties zouden niet kunnen overleven zonder de vrijwillige steun 
van de leden, die de diensten van hun coöperatie gebruiken en kapitaal verschaffen via 
aandelen die stemrechten verlenen, maar waaruit zij geen meerwaarde of dividend ontvangen. 
De rol van vrijwillige leden die verkozen zijn om in raden of commissies te zetelen is eveneens 
een fundamenteel kenmerk van coöperaties. Bij sommige coöperaties is de vrijwillige deelname 
van leden aan het dagelijkse functioneren van de coöperatie ook essentieel voor het succes van 
de coöperatie. 

In dit kader ondersteunt de vrijwilliger de coöperatie door de in dit document vermelde 
activiteiten uit te voeren (zie punt 3 “Doel van het vrijwilligerswerk”). 

De coöperant verwacht dus geen enkele vorm van vermogensrechtelijke tegenprestatie van 
de coöperatie, direct of indirect, in zijn of haar hoedanigheid van vrijwilliger. 

De vrijwilliger en de organisatie zijn op geen enkele manier gebonden door een 
arbeidsovereenkomst en de bepalingen van de wet van 3 juli 1978 inzake arbeidscontracten 
zijn daarom in geen geval van toepassing. 

Identiteit van de verantwoordelijke(n) van de organisatie 

Verantwoordelijke voor de organisatie:  
LOUVEAUX Françoise, bestuurder, ca@bees-coop.be  
 
Persoon verantwoordelijk voor de begeleiding van de vrijwilligers binnen de organisatie:​
RAUCENT Martin, coördinator, martin@bees-coop.be  

Contactpersoon bij een ongeval:​
Winkelpersoneel 

3. Doel van het vrijwilligerswerk 

De activiteiten van de vrijwilliger worden als volgt beschreven: deelname aan de goede 
werking van de winkel en de coöperatie in haar geheel (inclusief het snijden van kaas en het 
gebruik van de fiets). 

De vrijwilliger is vrij om deze activiteiten uit te voeren en kan op geen enkele manier worden 
gedwongen om ze uit te voeren. 

Hij/zij verplicht zich echter vrijwillig om de organisatie vooraf op de hoogte te stellen van 
zijn/haar aanwezigheid of afwezigheid. 

De vrijwilliger verklaart dat hij/zij niet onderhevig is aan een verbod om deze activiteiten uit te 
voeren (bijvoorbeeld door een arts, de RVA, de mutualiteit, het OCMW, enz.). 

​
4. Verzekeringen 

Onze organisatie heeft de volgende verzekering(en) afgesloten: 

 



 

Verzekeringsmaatschappij: Ethias​
Aansprakelijkheidsverzekering buiten contract 

Polisnummer: 45.385.276 

Deze verzekering dekt de burgerlijke aansprakelijkheid van onze vrijwilligers voor schade aan 
derden tijdens hun diensten. 

Ongevallenverzekering 

Polisnummer: 45.412.596​
Deze verzekering voorziet een vergoeding in geval van ongevallen die zich voordoen bij 
coöperanten tijdens hun dienst of op weg van en naar de werkplek. Deze polis dekt medische 
kosten die niet worden gedekt door de mutualiteit in geval van een ongeval, tot een maximum 
van 1x de terugbetaling van het RIZIV, tot € 1250. Het dekt ook blijvende invaliditeit en 
overlijden. 

     ​
5. Onkostenvergoeding van de vrijwilliger 
De organisatie voorziet in geen enkele vergoeding voor de kosten van de vrijwilliger in de 
uitoefening van zijn/haar activiteiten. 
 

6. Vertrouwelijkheid 

De vrijwilliger verbindt zich ertoe de discretieplicht te respecteren en geen vertrouwelijke 
informatie door te geven die hij/zij ontvangt in het kader van zijn/haar vrijwilligerswerk. 

​
Aldus opgemaakt te Schaarbeek, op …………………………………………….​
  

De organisatie, ​ ​ ​ ​ ​ ​ De vrijwilliger,​
LOUVEAUX Françoise, bestuurder​ ​ ​ ​ (NAAM, voornaam, handtekening) 

 

 

 

 

 


