Proposition du Comité de Coordination

Candidature au Conseil d'Administration — Remplacement du membre
sortant Julian Jurowicz

Contexte

Le mandat de Julian Jurowicz au sein du CA de BEES coop arrivant a son terme, un appel a
candidatures a été lancé afin de pourvoir a son remplacement. C'est dans ce cadre que David a
soumis sa candidature, que le CC propose a l'approbation de I'AG.

Le candidat

David est un habitant de Schaerbeek, 4gé de 34 ans, qui a rejoint la coopérative il y a peu de
temps. Juriste-fiscaliste de formation et de profession, il travaille au sein d'un groupe
d'assurance. Son intérét pour le modéle coopératif et participatif de BEES coop I'a conduit a s'y
inscrire récemment et a se porter candidat au CA.

Motivations et atouts pour BEES coop

Le CC a apprécié plusieurs éléments dans la candidature de David :

- Une adhésion sincére aux valeurs de BEES coop.

David exprime une conviction réelle pour le modéle de commerce participatif, durable et
biologique de la coopérative, ainsi que pour son réle de renforcement du lien social dans le
quartier.

- Une expertise juridique et fiscale utile.

Son profil de juriste-fiscaliste au sein d'un grand groupe est un atout concret pour le CA,
notamment pour aborder les problématiques réglementaires, contractuelles ou fiscales
auxquelles BEES coop peut étre confrontée.

- Une posture d'écoute et de respect de la gouvernance collective.

David témoigne d'une volonté explicite d'observer le fonctionnement de BEES coop avant de se
sentir pleinement 1égitime en tant que membre du CA. Cette humilité et cette ouverture d'esprit
sont des qualités précieuses dans une structure participative.

- Un regard neuf.

Son arrivée récente dans la coopérative, loin d'étre un handicap, apportera une perspective
extérieure et un regard frais sur nos modes de fonctionnement.

Point d'attention pour I'avenir



Le CC tient a souligner que la candidature de David ne couvre pas I'ensemble des
compétences apportées par Julek, dont le profil comptable était particulierement précieux pour
le suivi financier de la coopérative. Ce manque ne remet pas en cause la qualité de la
candidature de David, mais le CC souligne l'importance, lors du prochain renouvellement (dans
un an, deux mandats arrivant simultanément a terme), de veiller a proposer un ou une
candidat-e disposant de compétences en comptabilité ou en gestion financiére.
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